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OGGETTO: approvazione “REGOLAMENTO COMUNALE IN MATERTA DI RIPARTIZIONE DEL FONDO
PER LA PROGETTAZIONE E L’INNOVAZIONE ART. 113 D LEGS. N. 50/2016.

1L RESPONSABILE DEL SETTORE

Premesso che:

- con deliberazione di Giunta comunale n. 132 del 16/12/2011 veniva approvato il Regolamento per la
ripartizione del fondo per incentivi alla progettazione ¢ pianificazione come previsto dalPart. 92 del D.Lgs.
163/2006, ora abrogato per effetto del D.Lgs. 50/2016.

Richiamato

-Part. 113 D.Lgs. 50/2016 che ha riscritto la disciplina degli incentivi del personale gia denominato fondo
per la progettazione ed ora trasformato in fondo per le funzioni tecniche;

- Preso atto che :

" aseguito di quanto sopra occorre modificare il regolamento interno per Pincentivo al personale;
Considerato che :
Con la Delibera. n. 18 Corte dei Contl Sez. Autonomie del., 13 maggio 2016, n. 18, Ia sezione delle
autonomie della Corte dei conti ha fornito talune precisazioni in merito ai principi di diritto circa gli incentivi
al]a progettazione delle opere pubbliche, precisando che:
. il relativo riconoscimento non presuppone necessariamente che Pattivitd di progetiazione sia svolta
alI'mterno dell'ente; - .
2. possono essere riconosciuti anche in favore delle figure professionali che svolgano le attivitd di carattere
amministrativo,
“ (...} In linea con quanto previsto dai criteri di delega (art. 1, comma I, lett. rv) contenuti nella legge 28
gennaio 2016, n. 11, la nuova normativa, sostitutiva della precedente, abolisce gli incentivi alla
progetiazione previsti dal previgente art. 93, comma 7 ter ed introduce, all’art. 113, nuove forme di
“incentivazione per funzioni tecniche”. Disposizione, quest'ultima, rvinvenibile al Tit. IV del d.igs. n. 50/2016
rubricato  “Esecuzione”, che discipling gli incentivi per funzioni tecmiche svolte da dipendenti
esclusivamente per le aitivitd di programmazione della spesa per investimenti e per la verifica preventiva dei
progelti e, pit in generale, per le attivitd tecnico burocratiche, prima non incentivate, tese ad assicurare
lefficacia della spesa e la realizzazione corretta dell 'opera.
Queste nuove disposizioni, tuttavia, sulla base dell’articolata disciplina transitoria contenuta negli articoli
216 e 217, troveranno applicazione per le sole attiviia poste in essere successivamente alla data di entrata in
vigore, ossia il 19 aprile 2016.”
La materia ¢ oggi regolata dal nuovo Codice degli appalti (D.Lgs. 18 aprile 2016, n. 50), ed in particolare
dalf'art, 113 con il quale si confermano alcune disposizioni e principi della precedente disciplina (da ultimo
contenuta nell'art. 93, D.Lgs. 12 aprile 2006, n. 163 come da ultimo modificato dal D.L. 24 giugno 2014, n.
90).
Viste le nuove disposizioni, in vigore dal 19 aprile 2016, le quali prevedono in sintesi che:
> tutti gli oneri inerenti la progettazione in senso stretto e lato ¢ l'esecuzione (gli oneri inerenti alla
progettazione, alla direzione dei lavori ovvero al direttore dell'esecuzione, alla vigilanza, ai
collaudi tecnici e amministrativi ovvero alle verifiche di conformita, al collaudo statico, agli
studi e alle ricerche connessi, alla progettazione dei piani di sicurezza e di coordinamento ¢ al
coordinamento della sicurezza in fase di esecuzione, alle prestazioni professionali
specialistiche necessari per la redazione di un progetto esecutivo) devono essere previsti nel
quadro economico dell'opera (stati di previsione della spesa o nei bilanci delie stazioni
appaltanti);
» le somme che possono essere destinate alla incentivazione del personale non possono superare il
2% degli importi a base d'asta;

» la percentuale effeftiva & stabilita da un regolamento adottato dallamministrazione, in rapporto -

all'entitd e alla complessita dell'opera da realizzare;




» tali somme devono riferirsi esclusivamente alle agtivita di programmazione della spesa per
investimenti, alla verifica preventiva dei progetti di predisposizione e di controllo delle
procedure di bando e di esecuzione dei contratti pubblici, di responsabile unico del
procedimento, di direzione dei lavori ovvero direzione dell'esecuzione ¢ di collaudo tecnico
amministrativo ovvero di verifica di conformita, di collaudatore statico;

> 180% del 2% previsto & riservato, per ciascuna opera o lavoro, tra il responsabile del
procedimento ¢ gli incaricati della redazione del progetto, del piano della sicurezza, della
direzione dei lavori, del collaudo, nonché tra i loro collaboratori;

» il restante 20% (ad esclusione di risorse derivanti da finanziamenti europei o da altri
finanziamenti a destinazione vincolata) ¢ destinato all'acquisto da parte delf'ente di beni,
strumentazioni e tecnologie funzionali a progetti di innovazione anche per il progressivo uso di
metodi e strumenti elettronici;

» - una parte delle risorse pud essere utilizzato per Fattivazione presso le amministrazioni
aggiudicatrici di tirocini formativi e di orientamento o altre analoghe iniziative;- il sistema di
ripartizione & determinato in sede di contrattazione decentrata integrativa del personale ¢ adottati
nel regolamento di cui sopra.

Visto Io schema di Regolamento allegato al presente atto quale parte integrante e sostanziale.

Acquisiti in argomento il parere di rito del responsabile del servizio in ordine alla regolaritd tecnica
attestante la regolaritd e la correttezza dell'azione amministrativa e il parere di regolaritd contabile, emesso
dal responsabile del servizio finanziario, del presente deliberato ai sensi degli articoli 49, 147 comma 2
lettera ¢) e 147-bis (articolo inserito dall'art. 3, comma 1, lett. d), D.L. 10 ottobre 2012, n. 174, convertito,
con modificazioni, dafla L. 7 dicembre 2012, n. 213) del Tue! D.Lgs. n. 267/2000;
Dato atto che con il rilascio dei pareri di cui sopra, ai sensi del regolamento comunale sul sistema dei
controlli interni e dell’articolo 147-bis del D.Lgs. 18 agosto 2000, n, 267, inserito dall’articolo 3 del D.L. 10
ottobre 2012, n. 174, convertito con modificazioni dalla legge 7 dicembre 2012, n. 213, & stato assicurato
sulfa presente proposta di deliberazione il controllo di regolaritd amministrativa e contabile;
Visio il D.P.CM, 13 novembre 2014 in ordine alle regole per la formmazione, Parchiviazione e la
trasmissione di documenti con strumenti informatici e telematici sia per i privati che per le pubbliche
amministrazioni, che detta le regole tecniche per i documenti informatici previste dail’art. 20. commi 3 e 4,
dall’art. 22. commi 2 e 3, dall’art, 23, ¢ dall’art. 23-bis. commi 1 e 2 e dall’art. 23- ter del Codice
dell’ Amministrazione Digitale (D.Lgs. n. 82 del 2005) e la sottoscrizione con firma digitale ovvero con
firma elettronica qualificata.
Richiamato [’art. 48 comma 3 del Dlegs. 18 agosto n. 267 ¢’ altresi di competenza della Giunta comunale
’adozione dei regolamenti sull’ordinamento degli uffici e dei servizi, nel rispetto dei criteri generali stabiliti
dal consiglio ;

PROPONE
1) di approvare, per le motivazioni esposte nelle premesse, il Regolamento per la ripartizione del fondo per
funzioni tecniche di cui all'articolo 113 D.Lgs. 50/2016, allegato al presente atto quale parte integrante e
sostanziale;
2) di dare atto che Je regole fissate dal nuovo Regolamento valgono per 1 lavori/forniture/servizi per i quali al
20/4/2016, data di entrata in vigore del D.Lgs. 50/2016, & stato approvato il finanziamento dell’ intervento;
3) per i lavori per i quali al 20/4/2016 era gia stato approvato il progetto esecutivo (o ultimo livello di
progettazione da porre a base del{’affidamento) continua ad applicarsi il precedente Regolamento approvato
ai sensi deil’art. 93 D.Lgs. 163/20006;
4} di trasmettere copia conforme all’originale della presente deliberazione ai Settori interessati per gli
adempimenti di competenza.

DICHIARARE
La presente proposta immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134 comma 4 del TUEL Dleg. 267/2000;
IL RESPONSABILE DEL SETTORE
ing. Oscar Gatta



LA GIUNTA COMUNALE

Visto I’art. 48 del Dlegs, 267/2000

Vista ed esaminata la proposta deliberativa innanzi formulata ad oggetto “approvazione regolamento
incentivi funzioni tecniche art. 113 d. lgs. n. 50/2016,

Dato atto che la stessa & corredata dai prescritti pareri resi ai sensi delf’art. 49 del TUEL Dlegs. 267/2000.
Ritenuto che la stessa sia meritevole di approvazione anche per quanto concerne la immediata esecutivitd
ai sensi dell’art. 134 comma 4 del Dlegs. 267/2000.

Con voti unanimi espressi nelle forme di legge

DELIBERA
La premessa ¢ parte integrante e sostanziale del presente deliberato.
Di approvare il Regolamento recente le norme per la ripartizione dell’incentivo di cui all’art. 113
del Dlegs. 50/2016.
3. Trasmettere la presente al Responsabile del Servizio LL.PP. Patrimonio Ambiente Ed Espropri
ed ai Responsabili dei settori nonché al Responsabile del servizio finanziario.
4. Dichiarare le presente immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134 del Dlegs. 267/2000;

Il
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Articolo 1

Oggetto del regolamento

1. Il presente regolemento disciplina le modalita di costituzione e di ripattizione al petsonale dipendente
dellente della quota patte del “fondo per la progettazione e l'innovazione” (nella misura delP80% delle tisorse
finanziarie ivi incluse) per la liquidazione dei cd. “incentivi di progettazione interna”, tenuto fermo il vincolo
destinazione della testante quota parte di detto fondo (nella misuta del 20%) riservata, ad esclusione di risotse
detivanti da finanziamenti europei o da altti finanziamenti a destinazione vincolata, all'acquisto dz patte dell'ente
di beti, strumentazioni e tecnologie funzionali a progetti di innovazione anche per il progressivo uso di metodi e
strumenti elettronici specifici di modellazione elettronica infotmativa per l'edilizia e le infrastruiture, di
implementazione delle banche dati per il conttollo e il miglioramento della capaciti di spesa e di efficientamento
informatico, con patticolate tiferimento alle metodologie ¢ strumentazioni elettroniche per i controlli. Una patte
delle risotse pud essere utilizzato per I'attivazione presso le amministrazioni aggiudicatrici di tirocini formativi ¢
di orientamento di cui all'articolo 18 della legge 24 giugno 1997, n. 196 o per lo svolgimento di dottorati di
ricerca di alta qualificazione nel settore dei contratti pubblici previa sottoscrizione di apposite convenzioni con le
Universita e gli istituti scolastici supetioti.

2, 1t “fondo per la progettazione e Finnovazione” indicato al precedente comma 1 deve essere costituito,
mediante gli stanziamenti previsti per la realizzazione dei singoli lavori pubblici (o delle singole opete pubbliche)
previsti negli stati di previsione della spesa o nei bilanci dell’ente, in misuta non superiore al 2% (due per cento)
dell'impotto preventivato posto 2 base di gara di un'opera pubblica o di un lavoro pubblico, comprensivo anche
degli oneti previdenziali e assistenziali a catico dell'amministrazione (cd. “oneri riflessi), in relazione a quanto
disposto dall’articolo 113, del Decreto legislativo 18 aprite 2016, n. 50 Attuazione delle direttive 2014/23/UE,
2014/24/UE e 2014/25/UE sull'aggindicazione dei contraiti di concessione, sugli appalti pubblici e sulle
procedure d'appalto degli enti erogatori nei settoti dell'acqua, dell'energia, dei trasporti e dei setvizi postali,
nonché per il tiordino della disciplina vigente in materia di contratti pubblici relativi a lavori, setvizi e forniture
(dPota in poi definito indifferentemente, pet brevitd, “Codice dei contratti” o “D Lgs. n. 50/2016).

3. Tale “fondo per la progettazione e l'innovazione”, pertanto, sara costituito mediante la creazione di un
apposito capitolo nel bilancio di previsione, il quale satd finanziato tramite gli stanziamenti previsti per la
realizzazione def singoli lavori pubblici (come definiti nel successivo Articolo 2) negli stati di previsione della
spesa o nello stesso bilancio di previsione del’amministrazione (singole opere pubbliche incluse nel programma
triennale e nellelenco annuale dei lavori pubblici o singoli lavoti pubblici che, eventualmente, non siano statt
inchusi in detti strumenti programmatori ¢ pet i quali siano svolte dal personale interno le funzioni relative alle
attivita indicate al successivo Articolo 3). :

4, In particolare:

® ai sensi delarticolo 113, comma 3, del D.Lgs. n. 50/2016, '80% delle tisorse finanziatie del suddetto “fondo
per la progettazione e linnovazione” deve essete tipattito (e liquidato) a favore del personale interno
delPamministrazione, per ciascuna opera pubblica o lavoro pubblico effettivamente progettata/o (con verifica
e/ o validazione del/i progetto/i con esito positivo) ed eventualmente affidata/o, tealizzata/o e collaudata/o, con
le modalita e i criteri definiti in sede di contrattazione decentrata integrativa del personale, trasposti ed esplicitati
nel presente regolamento;

e ai sensi dell’articolo 113, comima 4, del D.Lgs. n. 50/2016, il restante 20% delle tisorse finanziatie del suddetto
“fondo per la progettazione e l'innovazione” deve essere destinato all'acquisto da parte dell'ente di beni,
strumentazioni e tecnologie funzionali a progetti di innovazione anche per il progressivo uso di metodi e
sttumenti elettronici specifici di modellazione elettronica informativa per l'edilizia e le infrastruttore, di
implementazione delle banche dati per il controllo e il miglioramento della capacita di spesa e di efficientamento
informatico, con patticolare riferimento alle metodologie e strumentazioni elettroniche per i controlli. Una paste
delle risorse puo essete utilizzato per l'attivazione presso le amministrazioni aggiudicatrici di tirocini formativi e
di orientamento di cui all'articolo 18 della legge 24 giugno 1997, n. 196 o per lo svolgimento di dottorati di
ricerca di alta qualificazione nel settore dei contratti pubblici previa sottoscrizione di apposite convenzioni con le
Universita e gli istitati scolastici superiori.

5. Ai sensi dellarticolo 113, comnmi 3 e 4, del D.Lgs. n. 50/2016, la percentuale effettiva di incentivo da liquidare
a favore del personale interno (in relazione alla quota massima annualmente liquidabile indicata dal medesimo
decreto lepislativo) per le funzioni/attivita effettivamente svolte ed indicate nel successivo Atticolo 3, ¢ stabilita
dal presente regolamento in rapporto all'entitd e alla complessita dell'opera o del lavoro da realizzare, nonché in
relazione ai tempi ed ai cost previsti dal quadro economico del progetto esecutivo (in caso contratio, in relazione
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a questultimo aspetto, sono previste delle riduzioni dellincentivo liquidabile secondo quanto indicato nel
successivo Articolo 9). Ii presente non ¢ applicabile al personale con qualifica dirigenziale.

6. Per le definizioni, ghi atd e le procedure richiamate nel presente regolamento, trova altresi applicazione, per la
patte non abrogata, it Regolamento di esecuzione ed attuazione del codice dei contratti pubblici approvato con
d.P.R. 5 ottobre 2010, n, 207 e successive modificazioni {(dota in poi definito indifferentemente, per brevita,
anche “Regolamento di attuazione del codice dei contratti” o “Repolamento di attuazione” o “d.P.R. n.
207/20107), a cui si rimanda,

Articolo 2

Ambito oggettivo di applicazione

1. Ai sensi e per gli effetti del presente regolamento, ai fini della costituzione del “fondo per la progettazione
e linnovazione” indicato al ptecedente Articolo 1, per lavori pubblici si intendono le attivita di costruzione,
demolizione, recupero, sistrutturazione, testauro di opere ed impianti, anche di presidio e difesa ambientale ¢ di
ingegneria naturalistica previste in progetti di opere pubbliche redatti dai tecnici dipendenti dell’ente e che
risultino approvati dall’organo competente dell’amministrazione comunale ai sensi di legge.

2. Sono inclusi, nel concetto di “lavori pubblici” (ai fini della costituzione del “fondo per la progettazione e
Pinnovazione” indicato al precedente Atticolo 1), i lavori e/o le opere realizzati/e dal privato, ma di accertato e
dichiarato interesse pubblico, qualora il personale interno dell’ente proceda alla redazione, in tutto o in patte,
della progettazione di detti lavori.

3. Sono invece esclusi ai fini della costituzione del “fondo per la progettazione e l'innovazione” indicato al
precedente Articolo 1, gli interventi di manutenzione ordinaria del patrimonio indisponibile e disponibile
delPente che non necessitino di una progettazione o di specifict accertamenti tecnici,

4, Nei contratti misti di lavori, forniture e servizi e nei contratti di forniture o di servizi, quando comprendono
lavori accessori, si applicano le norme del presente regolamento se i lavord assumono silievo economico supetiore
al 50% (cinquanta per cento), salvo che, secondo le caratteristiche specifiche dell'appalto, i lavori abbiano
carattere meramente accessorio tispetto ai servizi o alle forniture, che costituiscano l'oggetto principale del
contratto,

5. Al sensi dell’articolo 113, comma 3 ultimo periodo, del D.Lgs. n. 50/2016, gli “incentivi di progettazione
interna” non sono liquidabili a favore del personale delle amministrazioni aggiudicatrici con qualifica ditigenziale,
secondo quanto ulteriormente indicato nel successivo Artficolo 7.

Atrticolo 3

Ambito soggettivo di applicazione

1. T soggetii dipendenti dell’ente destinatati della tipartizione dell'incentivo da finanziare con il "fondo per la
progettazione e linnovazione” indicato al precedente Articolo 1 (nella misura diversificata indicata ai
successivi Articolo 7 e 9}, sono:

a} il tecnico dipendente nominato Responsabile Unico del Procedimento (RUP) che svolge, per le fasi della
progettazione, dell'affidamento, dell'esecuzione e del collaudo, le funzioni di cui all'articolo 101 del D Lgs. n. 50
det 2016 e di cui all’articolo 9 del Regolamento di attuazione del codice dei contratti, secondo anche quanto pit
dettagliatamente indicato al successivo Articolo 4, comma 2, a cui si rimanda;

b) gli eventuali dipendenti nominati “collaboratoti tecnici ¢ amministrativi del RUP” per la fase di progettazione
e di appalto dei lavori e che svolgono, durante detta fase, le funzioni di supporto tecnico amministrativo alle
attivita del RUP, secondo quanto piti dettagliatamente indicato al successivo Articolo 4, comma 4, letteta a), a
cui si rimanda;

¢) i tecnici dipendenti che hanno redatto gli studi di fattibilitd ed i progetti delle opere pubbliche e/o dei lavori
pubblici indicati al precedente Articolo 2 (accedono al fondo, nella misura diversificata indicata ai successivi
Articoli 7 e 9, i progetti dei lavori pubblici redatti secondo i tre progressivi livelli di definizione preliminare,
definitivo ed esecutivo, secondo le definizioni date dall’asticolo 113 del D.Lgs. n. 50/2016 e dagli specifici articoli
del Regolamento di attuazione del codice dei contratti e, comunque, secondo i livelli stabiliti dal RUP), secondo
quanto pit dettagliatamente indicato al successivo Articolo 4, comma 4, lettera b), 2 cui si rimanda,

d} it tecnico dipendente nominato “Coordinatore deila sicurezza in fase di progettazione dei lavori” [CSP: con
mansione di progettista del Piano di Sicurezza e di Cootdinamento (PSC) qualora detto PSC sia obbligatorio ai
sensi di quanto disposto dall’atticolo 90, comma 3, del D.Lgs. 9 aprile 2008 n. 81 e successive modificazioni, da
redigere 2i senst defl’articolo 100 dello stesso D.Lgs. n. 81/2008], secondo quanto pitt dettagliatamente indicato
al successivo Articolo 4, comma 4, fettera G}, a cui si rimanda;




8} il tecnico dipendente nominato Ditettore dei Lavori che svolge le funzioni previste dall’articolo 148 del d.P.R.
n. 207/2010 (facente parte dell'Ufficio di Ditezione Lavori istituito ai sensi delPart. 147 del d.P.R. n. 207/ 2010,
secondo quanto pit dettagliatamente indicato al successivo Atticolo 4, comima 4, lettera d), a cui si rimanda;

f) gli eventuali dipendenti nominati “assistenti del Ditettore dei Lavori” (anch’essi facenti parte dell’Ufficio di
Ditezione Lavori istituito ai sensi dellart. 147 del dP.R. n. 207/2010), che svolgono le funzioni di Direttore
Operativo efo di Ispettote di Cantiere ai sensi, rispettivamente, degli articoli 149 e 150 del d.P.R. n.207/2010,
secondo quanto pit dettagliatamente indicato al successivo Articolo 4, comma 4, lettera @), a cui si rimanda;

g) il tecnico dipendente nominato “Cootdinatore della sicurezza in fase di esecuzione dei lavori® (CSE),
designato ai sensi dell'articolo 89, comma 1, lett. f) e dellarticolo 92 del D.Lgs. 9 aprile 2008, n. 81 e successive
modificazioni, secondo quanto pid dettagliatamente indicato al successivo Articolo 4, comma 4, lettera f}, a cui si
rimanda;

h) gli eventuali dipendenti nominati “collaboratoti tecnici e amministeativi del RUP” per la fase esecutiva dei
lavori e che svolgono, durante detta fase, le funzioni di supporto tecnico-amministrativo alle attivith det RUP efo
dell’Ufficio di Direzione dei Lavori e/o del collaudatore, secondo quanto pid dettagliatamente indicato al
successivo Articolo 4, comma 4, lettera ¢f), a cui si rimanda;

i} it tecnico dipendente nominato “collaudatote” dei lavori pubblici realizzati dallappaltatore ai sensi di quanto
disposto dallarticolo 102 del ID.Lgs. n. 50/2016 e dalla Parte 11, Titolo X, del d.P.R. n. 207/2010 (coincidente
con il Diettore dei Lavori per le opere pubbliche per le quali non & previsto il rilascio del “certificato di collaudo
provvisotio” ma il solo rilascio del “certificato di regolare esecuzione™) ovveto, anche il tecnico dipendente che
sia stato incaricato del collaudo statico/strutturale delle opere appaltate qualora, in base alle carattesistiche
tipologico/steutturali e di entitd delle opere da eseguite, detto specifico tipo di collaudo sia prescritio ai sensi di
legge, secondo quanto pit dettagliatamente indicato al successivo Articolo 4, comma 4, leteera N), a cui si
timanda;

2. Al sensi di quanto disposto dall’articolo 113, comma 4, del D.Lgs. n. 50/2016, per tutte le attivit previste nel
presente regolamento, Yincentivo che pud essere cotrisposto al singolo dipendente nel corso di v anno solare
fon pud superate limporto del 50% (cinquanta per cento) del rispettivo trattamento economico complessivo
annuo lordo. ‘

3. In caso di approvazione di “perizia di variante e suppletiva” in cotso d'opera ai sensi dell’articolo 106 del
D.Lgs. n. 50/2016 e deflarticolo 161 del dP.R. n. 207/2010, essendo in presenza di prestazioni che di fatto
comportano un'‘attivitd di progettazione e di valutazione techico-amministrativa da parte del RUP, nonché di
ptestazioni da svolgere in fase esecutiva dal Direttore dei Lavoti e dal collaudatore, lincentivo va ticonosciuto
pienamente agli aventi titolo (in funzione, ovviamente, delle attivits effettivamente svolte dal petsonale
dipendente) sull'impotto aggiuntivo di stima (maggior costo calcolato a prezzi di progetto e con Pagpiunta degli
eventuali nuovi prezzi concordati con il D.1.) approvato con la stessa petizia di variante e suppletiva (senza
depurare il ribasso offerto dallappaltatore) considerando, quindi, Pimporto di petizia (al lordo del ribasso
offerto) dell’ “atto di sottomissione” ovvero, qualora Pincremento di spesa superi il “guinto d’obbligo™
contrattuale, dell’ “atto aggiuntivo al contratto principale”, ai sensi di quanto previsto dall’articolo 161, comma 4,
3% e 4° periodo, del d.P.R. n. 207/2010), fatte comunque salve le eventuali riduzioni da applicare alla quota
complessiva di “incentivo di progettazione interna® qualora ricorrano i presupposti e/o le condizioni indicate al
successivo Atticolo 9, commi 8, 9, 10 e 11, a cui si rimanda,

Articolo 4

Conferimento degli incarichi al personale dipendente o a soggetti esterni al’ente

L. Nell'ambito del progtamma triennale e dell’elenco annuale dei lavosi pubblici predisposto dal competente
organo dell'amministrazione {ed approvato in via definitiva dal Consiglio Cornunale in sede di approvazione del
bilancio di previsione) viene individuato, di volta in volta, it progetto (o il connesso atto di pianificazione
urbanistico) da redigere alfinterno dell'ente, funzionale alla successiva approvazione e realizzazione di un’opera
pubblica o dei lavori pubblici inclusi in detti strumenti programmatori.

2. Con il provvedimento consiliate di cui al comma precedente con cui si approva il programma triennale e
Pelenco annuale dei lavoti pubblici viene individuato, altresi, il tecnico dipendente di ruolo in setvizio che
svolgera le funzioni di Responsabile Unico del Procedimento (RUP), il quale, deve essere un sogpetto diverso dal
tecnico progettista incaticato a da incaticare, Il RUP deve possedere i requisiti e la presciitta competenza a
svolgete tale ruolo secondo quanto previsto dallParticolo 113 del Codice dei contratti.

3. Con i successivi atti amministrativi da adottare dal dirigente/responsabile preposto al servizio competente
dell’amministeazione/stazione appaltante (sulla base delle decisioni assunte dal RUP ai sensi dei successivi commi




4,5 e 10), si provvedera ad individuare le ulteriori figure tecniche e/o amministrative (dipendenti dell’ente e, solo
se necessatio, anche esterni alente) che svolgeranno le diverse fanzioni/attivita necessarie alla predisposizione e
alla redazione degli elaborati progetiuali prescritti dall’articolo 23 del D. Lgs. n. 50 del 2016, anche sulla base delle
antonome valutazioni di competenza del RUP stesso sull’effettiva necessith di redigere o meno alcuni degli
elzborati indicati da dette notme in relazione alle caratteristiche e allimposto dei lavori da eseguire (inclusa la
figura che tedigera il PSC, se dovuto ai sensi del D.Lgs. n. 81/2008 e succ. modif,, con qualifica di CSP), nonché
Je figure tecniche che svolgeranno, allinterno delPUfficio di Direzione Lavori le funzioni di Direttore dei Lavori
e gli eventuali assistenti dello stesso Direttore dei Lavori in qualita di Direttore/i Opetativo/i e/o di Assistente/i
di Cantiere del D.L. (PUfficio di Direzione dei Lavori dovra comprendere necessatiamente il Direttore dei Lavori
e potra, eventuatmente, includere in ragione delPentits delfopera e/o della complessita dei lavori da realizzare,
uno o pit Direttore/i Opesativo/i e/o uno o pid Ispettote/i di Cantiere, 1 quali assumono i ruolo di “assistenti
del Direttore dei Lavori” inclusa la figura che deve svolgere la funzione di CSE, se dovuto il PSC ai sensi del
D.Lgs. n. 81/2008 e succ.-modif) e, qualora occorra, if tecnico abilitato che svolgerd Ja funzione di tecnico
collaudatore amministrativo e/o statico/strutturale delle opere in conglomerato cementizio armato o a struttura
metallica.
4. Tn particolare, pet ogni opera o lavoro da progettare e da realizzare (ovvero pet ogni atto di pianificazione
urbanistico comunque denominato eventualimente necessatio), i1 RUP nominato, prima dellavvio dell’attivita di
studio di fattibilit/progettazione/pianificazione urbanistica, fatto salvo quanto indicato ai successivi commi 5 e
10 in relazione alla necessith o meno di incaricare soggetti esterni all’ente, individua fra i dipendenti dell’ente in
possesso delle adeguate abilitazioni e competenze professionali, qualora necessarie ai sensi di legge ¢ qualora sia
necessatio sottoscrivere gli claborati progettmali e/o gl atti amministrativi riguardanti il ruolo da espletare, le
seguenti figure dipendenti dell’ente necessarie ad iniziare e completare il processo di progettazione, appalto,
esecuzione e collaudo di una specifica opera pubblica {le funzioni/attivith relative alla fase esecutiva dei lavori nel
seguito indicate facenti patte dell’Ufficio di Direzione dei Lavori, quali il Direttore dei Lavoti e gli eventuali suoi
assistenti Ditettore/i Operativo/i ¢ Ispettore/i di cantiere, nonché il Coordinatore della sicurezza in fase di
esecuzione dei lavori (CSE) qualora il cantiere sia soggetto agli obblighi di sicurezza di cui al Titolo IV del D.Lgs.
n., 81/2008 da gestire sulla base del PSC di progetto, potranno anche essere individuate prima dell’espletamento
della gara d’appalto mentre le funzioni/attivits del tecnico collaudatore - o della commissione di collaudo -
qualora dovuti in relazione al disposto del D. L.gs n. 50 del 2016 e di quanto stabilito dal RUP e dalla stazione
appaltante e non siano quindi svolte da D.L. mediante il rilascio del “certificato di regolate esecuzione”, pottanno
essere individuate entro 30 giorni dalia data di ultimazione def lavori, ovvero dalla data di consegna dei lavori in
caso di collaudo in corso d'opera, ai sensi delParticolo 106 del D.L.gs n. 50 del 2016]:
a) gli eventuali nominativi dei dipendenti indicati al precedente Articolo 3, comma 1, lettera b) con mansione di
“collaboratori tecnici e amministrativi del RUP” per la fase di progettazione e di appalto dei lavoti e che devono
svolgere, dutante detta fase, le fumzioni di supporto tecnico-amministtativo alle attivith del RUP e che
conttibuiscono (¢ collaborano con il RUP) alla redazione e/o alla predisposizione degli atti relativi alla gestione
tecnico-amministrativa della fase di progettazione e di appalto dei lavori (tra queste figure di “collaboratori” sono
inclusi i dipendenti tecnici che, qualora sia necessatio, redigono e sottosctivono, assumendosene la relativa
responsabilita, gli atd di pianificazione urbanistica comunque denominati, per quanto indicato al precedente
Asticolo 2, commi 5, 6 e 7: poiché tali tecnici si assumono la responsabilita diretta desivante dalla sottoscrizione
di detti atti di pianificazione urbanistica, gli stessi devono possedere la prescritta competenza/abilitazione
professionale a svolgere detti suoli e al momento della tipartizione dell’ “incentivo di progettazione interna”™ se ne
deve tenere conto ai fini della liquidazione della relativa quota parte); tra queste figure rientrano i dipendentt
tecnici che contribuiscono (e collaborano con il RUP e con il/i progettista/]) alla redazione degli studi di
fattibilith, dei progetti previsti dal Codice dei contratti e dal RUP e di quelli da porre 2 base di appalto, ma che
non sottoscrivono alcan dei suddetti elaborat di progetto previsti dal DLgs. n. 50/2016 o alcun atto
amnministrativo comunque denominato relativo alla fase di progettazione e/o appalto dei lavori e, quindi, non
assumendosi la responsabilita diretta derivante da detta sottoscrizione, non necessitano di particolare
competenza/abilitazione professionale;
b) i nominativi del dipendenti indicati al precedente Articolo 3, comma 1, lettera ) incaricati delle attivita di
progettazione previste dal RUP {inclusi gli studi di fattibilith preventivi) secondo i tre progressivi livelli di
definizione fattibilith tecnica ed economica, definitivo ed esecutivo ai sensi dellarticolo 23 del D.Lgs. n. 50/2016
e, comunque, secondo i livelli stabiliti dal RUP: soggetti che devono redigere il progetto di fattibilitd tecnica ed
economica ed i progetti delle opere pubbliche e/ dei lavori pubblici indicati al precedente Atticolo 2 (accedono
al fondo, nella misuta diversificata indicata ai successivi Articoli 7 e 9, i progetti dei lavori pubblici redatti
secondo i tre progressivi livelli di definizione fattibilita tecnica ed econotmica, definitivo ed esecutivo, secondo le
definizioni date dalParticolo 23 del D.Lgs. n. 50/2016 e, comunque, secondo i livelli stabiliti dal RUP), i quali
5




devono necessatiamente possedere la presctitta competenza/abilitazione professionale a svolgere detti ruoli
dovendo sottoscrivere gli elaborati tecnici/amministativi di progetto e/o quelli necessari per lo svolgimento di
detti ruoli;
¢) il nominativo del tecnico dipendente indicato al precedente Articolo 3, comma 1, lettera d) con mansione di
“Cootdinatore della sicurezza in fase di progettazione dei lavori” [CSP: con mansione di progettista del Piano di
Sicutezza e di Coordinamento (PSC) qualota detto PSC sia obbligatotio ai sensi di quanto disposto dallatticolo
90, comma 3, del D.Lgs. 9 aprile 2008 n. 81 e successive modificazioni, da redigere ai sensi dell’articolo 100 dello
stesso D.Lps. n. 81/2008], da designare dal Responsabile dei Lavori (dal RUP) ai sensi dellatticolo 89, comma 1,
lett. €) e defl’articolo 91 del D.Lgs. 9 aptile 2008 n. 81 e successive modificaziont:
tale figura deve essere necessariamente individuata solo qualora cid sia obbligatorio ai sensi di quanto disposto
dalPatticolo 90, comma 3, del D.Igs. 9 aprile 2008 n. 81 e successive modificazioni il quale, olire a dover
possedere i requisiti tecnico-professionali prescritti dall’articolo 98 dello stesso D.Lgs. n. 81/2008, deve altresi
svolgere le attivita pLeviste dall’articolo 91 del suddetto decteto e, in patticolare, redigere il Piano di Sicurezza e di
Coordinamento (PSC) ai sensi dell’articolo 100 dello stesso D.Lgs. n. 81/2008, facente patte degli elaborati
progettuali da porte a base d’appalto;
d) il nominativo del tecnico dipendente indicato al precedente Art. 3, comma 1, Iettera e) con mansione di
Direttore dei (facente patte dell’Ufficio di Ditezione Lavori da istituire), il quale deve possedere la
prescrittacompetenza/abilitazione professionale a svolgere tale ruolo in base alle catatteristiche tipologiche e
allentitd dei lavori da realizzare;
e) gli eventuali nominativi dei dipendenti indicati al precedente Atticolo 3, comma 1, lettera f) con mansione di
“assistenti del Direttore dei Lavori”, che devono svolgere le funzioni di Direttore Operativo e/o di Ispettore di
Cantiere i quali devono eventualmente possedete la prescritta competenza/abilitazione professionale a svolgere
detti ruoli solo qualota sottosctivano, assumendosene la relativa responsability, gli elaboratt tecnici ed
amministrativi relativi alla direzione ed al controllo tecnico-contabile dell’esecuzione dei lavori efo quelli
necessati per lo svolgimento di detti ruoli;
f) il nominativo del tecnico dipendente indicato al precedente Articolo 3, comma 1, lettera @) con mansione di
“Coordinatote della sicurezza in fase di esecuzione dei lavoti” (CSE), da designare dal Responsabile dei Lavori
(dal RUP) ai sensi dell’articolo 89, comma 1, lett. f) e delParticolo 92 del D.Lgs. 9 aprile 2008 n. 81 e successive
modificazioni: tale figura deve essete necessatiamente individuata solo qualora il cantiere sia soggetto agh
obblighi di sicurezza di cui al Titolo TV del D.Lgs. n. 81/2008 da gestire sulla base del PSC di progetto ai sensi di
quanto disposto dal combinato disposto degli articoli 90, comma 3 e 100, dello stesso D.Lgs. n. 81/2008 e
successive modificazioni il quale, oltre a dover possedere i requisiti tecnico-professionali prescritt dall’articolo 98
del medesimo D.Lgs. n. 81/2008, deve aliresi svolgere le attivita previste dall’articolo 92 del suddetto decreto, ai
fini del suceessivo controllo del rispetto, in fase esecutiva, di quanto prescritto da detto PSC e per gli ulteriori
adempimenti in carico al CSE nel corso dell’esecuzione dei lavori, con Peventuale adepuamento del PSC e del
fascicolo di cui all'articolo 91, comma 1, lettera b}, del D.Lgs. n. 81/2008, in relazione all'evoluzione dei lavori ed
alle eventuali modifiche intervenute in corso d’opera. A questo riguardo, si precisa che le funzioni di CSE
possano (o meno) essere svolte dal Direttote dei Lavori anche qualora il D.L. possieda i requisiti di legge per la
nomina di CSE e, pertanto, & possibile/occotre ticomprendere tra i sopgetti destinatatt delPincentivo di cui al
presente regolamento, il CSE che non svolga la funzione di Ditettore dei Lavori (il quale, nellUfficio di
Ditezione dei Lavori da istituire obbligatoriamente, assume il tuolo di assistente del Direttore dei Lavori in
qualiti di Direttore Operativo svolgente le funzioni di CSE):
non si applicano piy, ciog, dopo le modifiche normative suddette che hanno dato piena autonomia alla figura che
svolge le funzioni di CSE rispetto alla figura del D.L., i criteri di riparto dell’incentivo indicati nel parere del 21
gennaio 2009 dell’ex Autoritd per la vigilanza sui contratti pubblici di lavori, servizi e forniture (ora ANAC) ad
oggetto  “Comitato Interprofessionale Sicurezza Cantieri della Provincia di Udine. Quesiti su
coordinatore per la sicurezza e costi della sicurezza negli appalli” e nella deliberazione della stessa ex
AVCP n. 315 del 13/12/2007;
g) gli eventuali nominativi dei dipendent indicati al precedente Art. 3, comma 1, lettera h) con mansione di
“collaboratoti tecnici e amministrativi del RUP” per la fase esecutiva dei lavori e che devono svolgere, durante
detta fase, le funzioni di supporto tecnico-amministtativo alle attivita del RUP e che contribuiscono {e
collaborano con PUfficio di Direzione dei Lavoti e/o con il collaudatore) alla redazione e/o alla predisposizione
depli atti relativi alla gestione tecnico-amministrativa della fase esecutiva dei lavori, nonché al collando delle opere
pubbliche e/o dei lavori pubblici previsti dal presente regolamento, ma che non sottoscrivono aleun documento
contabile o di collaudo o alcun atto amministrativo comungue denominato relativo alla fase esecutiva det lavori e,




quindi, non assumendosi la responsabilita diretta desivante da detta sottosctizione, non necessitano di particolare
competenza/abilitazione professionale;
h) il nominativo del tecnico dipendente indicato al precedente Articolo 3, comma 1, lettera i) con mansione di
“collaudatore” dei lavori pubblici realizzati dall’appaltatote (coincidente con il Direttore dei Lavori per le opete
pubbliche per le quali non & previsto il rilascio del “cettificato di collaudo provvisorio” ma il solo rilascio del
“certificato di regolare esccuzione™) ovvero, il nominativo del tecnico dipendente indicato al precedente Atrticolo
3, comma 1, lettera [} con mansione di incaricato del “collaudo statico/strutturale” delle opere appaltate qualota,
in base alle caratteristiche tipologico/strutturali e di entita delle opere da eseguire, detto specifico tipo di collaudo
sia prescritto ai sensi di legge; infatti, per tecnico “incaricato del collaudo” a cui ripartire gli “Incentivi di
progettazione interna” secondo la definizione data dall'art. 113 del D.L.gs n. 50 del 2016, si deve intendere non
solo il tecnico che deve redigere il “certificato di collaudo provvisorio” o it “certificato di regolare esecuzione”,
bensi anche il tecnico che deve essete incaticato del collaudo statico/strutturale qualora in base alle
carattetistiche tipologico/struttutali e di entita delle opete da eseguire dall’appaltatore detio specifico tipo di
collaudo sia prescritto ai sensi di legge [qualora il collaudatore debba rilasciare anche # “collaudo
statico/strutturale” delle opere da eseguire ai sensi delle vigenti norme in materia di struttute in conglomerato
cementizio attato e a strattura metallica, lo stesso dovrd possedere anche i requisiti abilitanti prescritti dalle leggi
di settote (competenza professionale a rilasciare il collaudo statico/strutturale ed iscrizione al’Ordine
professionale da almeno 10 anng)].
5. Per ogni opeta o lavoro da progettate e da realizzate, il RUP nominato, ptima delPavvio delPattivitd di studio
di fattibilita /progettazione/ planificazione urbanistica, deve indicare, con proprio atto:
- i tempi di ultimazione delle attivitd progettuali, di redazione ed approvazione degli atti di pianificazione
urhanistica (se necessari), di esproptio ¢ di occupazione durgenza dei tetreni interessati dai lavoti (se necessario),
di esecuzione dei lavori €, infine, di collaudo delle opete eseguite;
- le attivith per le quali sia necessatio il ticotso a prestazioni professionali esterne, nel tispetto delle disposizioni di
legge ¢ dei regolamentari in materia, in funzione dei catichi di lavoro dei dipendenti dellente e delle
professionalitd presenti o meno nell’ente in telazione ai lavori da appaltare (sulla base delle figure individuate dal
RUP allinterno dellente ai sensi del precedente comma 4, il RUP sard in grado di determinare quali siano gli
incatichi da conferire allesterno dell’amministrazione);
- la suddivisione delPincentivo allinterno del gruppo di lavoro relativamente alla progettazione, alla direzione
lavori e al collando (incluse le attivith degli eventuali collaboratori del RUP, fatto comunque salvo quanto
indicato al successivo articolo 7, comma 16).
6. In tale atto del RUP dovtanno anche essere indicati gli elaborati progettuali in cui si articolano le varie fasi
progettuali, la tempistica di massima di ogni fase, ivi comprese quelle intercorrenti tra la progettazione e i
collaudo dellopefa, fa stima di massima dellimpotto dei lavorl a base di appalto e la stima dell’importo
complessivo del “fondo per la progettazione e linnovazione” specifico per lopera o il lavoro da realizzate
sulla base dei criteti previsti nel presente regolamento, nonché la stima del relativo impotto dell’ “incentivo di
progettazione interna” liquidabile ai dipendent individuati dal RUP, con la ripattizione di massima di detto
impotto fia i partecipant all’ “incentivo di progettazione interna”, nonché le modalita di valutazione del ritardato
adempimento,
7. Il RUD, altresi, individua con Patto di cui al precedente comma 5, pet la specifica opera, se il “certificato di
collaudo provvisotio” deve essete sostituito dal “certificato di regolare esecuzione”,
8. I tecnici dipendenti dell’ente che svolgetanno le funzioni indicate nei precedenti commi 2, 3 e 4, avianno titolo
(e dititto) ad ottenere il riparto dei relativi “incentivi di progettazione interna” sulla base delleffettiva
partecipazione al processo di progettazione, appalto, esecuzione e collaudo della singola opere pubblica, nella
misura e secondo i criteri stabiliti dai successivi Articoli 7 e 9, a cui si rimanda.
9. Gli incarichi per lo svolgimento di dette funzioni/attivith, di regola, sono svoli dal petsonale tecnico
dipendente dell’amministrazione.
10, Tn caso di carenza in organico di petsonale tecnico allinterno dell’amministrazione in possesso delle
prescitte abilitazioni, ovvero di difficolta nello tispettare § tempi della programmazione dei lavori o di svolgere le
funzioni di istituto, ovvero in caso di lavori di speciale complessitd o di tilevanza atchitettonica o ambientale o in
caso di necessita di predisporre progetti integrali che richiedono apporto di una plutalita di competenze (casi
che dovtanno essere accertati e certificati dal RUP), Pamministrazione potra affidare la redazione del progetto di
fattibilith tecnica ed economica, definitivo ed esecutivo, nonché lo svolgimento di attivita tecnico-zmministrative
connesse alla progettazione, alla direzione lavoti e al collaudo, ai soggetti di cui all’articolo 45, comma 2 del
I>.Lgs. n. 50/2016.
11. La liquidazione dell’ “incentivo di progettazione intetna” al personale dipendente dell’ente dovra tenere conto
depli incarichi affidat all’esterno delPente stesso ai sensi del precedente comma e sard commisurato alleffettiva
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partecipazione dei dipendenti alle vatie fasi di progettazione ¢ alle varie funzioni indicate nei precedenti commi 2,
3 ¢ 4, la quale deve essere disposta dal dirigente o dal responsabile di servizio preposto ala struttura competente,
previo accertamento positivo delle specifiche attivitd svolte dai predetti dipendenti. In paricolare le quote parti
delllincentivo cottispondenti a prestazioni non svolte dai medesimi dipendenti, in quanto affidate a personale
esterno allorganico dell'amministrazione medesima, ovvero prive del predetto accertamento, costituiscono
economie.

12. Tl RUP che violi gli obblighi posti a suo catico dal Codice dei contratti e/o dal relativo Regolamento di
attnazione e/o dalle restantt norme in materia di appalii pubblici e di altre specifiche norme avent attinenza con
gl appalti pubblici, o che non svolga i compiti assegnati con Ia dovuta diligenza, € escluso dalla ripastizione
dell'incentivo previsto dal presente regolamento (o Pincentivo viene tidotto nell’importo), previa adozione di uno
specifico atto amministrativo da parte delPorgano competente con il quale si motivino le ragioni e si individuino
e riduzioni dellincentivo (o Pesclusione dallincentivo) pievisto a favore del RUP (¢ altresi fatto salvo quanto
indicato al successivo Articolo 8, comma 2, a cui si timanda).

13. Lo stesso criterio indicato al precedente comma 12 vale per il personale dipendente incaricato ed individuato
dal RUP che non svolga i compiti assegnati o che, pet propria mancanza, realizzi ritardi negli adempimenti (¢
fatto salvo quanto indicato al successivo Atticolo 8, comma 2, a cui si timanda).

14. Ai fini di una piena valorizzazione di tutti i dipendenti assegnati agli uffici competenti in materia di
progettazione di lavori pubblici e di pianificazione urbanistica, lindividuazione dei soggetti cui affidare le attivita
incentivabili deve uniformarsi ai criteri della rotazione e del tendenziale coinvolgimento di tutto il personale
disponibile e, nel sispetto delle specifiche competenze professionali richieste, deve tendere ad assicurate
un’equilibrata disttibuzione degli incarichi.

115, Tl presente regolamento definisce i ctiteri di riparto delle risorse del “fondo per la progeftazione e
linnovazione” |

relative agli incentivi di progettazione di cui ai commi 1 e 3 del precedente Articolo 1, tenendo conto delle
responsabilita connesse alle specifiche prestazioni da svolgere, con patticolare riferimento a quelle effettivamente
assunte e non rientranti nella qualifica funzionale ticoperta, della complessita delle opere e delleffettivo tispetto,
in fase di realizzazione dell'opera, dei tempi e dei costi previsti dal quadro economico del progetto esecutivo,
nella misura e secondo i criteri stabiliti dai successivi Articoli 7 e 9, a cui si rimanda.

Atrticolo 6 ' '

Contenuto della progettazione

1. La progettazione di opere ¢ lavori pubblici si articola, di regola, secondo tre livelli di successivi
approfondimenti tecnici, in preliminate, definitiva ed esecutiva.

2. Le presctizioni relative agli elaborad descrittivi e grafici sono, di norma, necessarl per titenere i progetti
adeguatamente sviluppati. It RUP nella fase di progettazione qualora, in rapporto alla specifica tipologia e alla
dimensione dei lavori da progettare, ritenga insufficienti o eccessive, provvede a integratle ovvero a modificatle.
B consentita altresi Pomissione di uno dei primi due livelli di progettazione purché il livello successivo contenga
tutti gli elementi previsti per il livello omesso e siano garantiti i requisiti minimi di legge.

3. La redazione degli eventuali atti di pianificazione urbanistica, qualora necessati, & comprensiva di tutta la
documentazione presctitta dalle disposizioni nazionali e regionali vigenti. Il procedimento telativo agli atti di
pianificazione si conclude con I'approvazione definitiva ed a tale evenienza va ricondoita la liquidazione a saldo
del fondo di incentivazione.

Articolo 6

Quantificazione del fondo incentivante per la progettazione e 'innovazione

1. In ragione di quanto disposto dall’articolo 113 del D.Lgs. n. 50/2016 ¢ successive modificazioni, i “fondo per
la progettazione e linnovazione” & costituito dalle somme derivanti dagli stanziamentt previsti e finanziati
per Ia realizzazione dei lavori pubblici ¢/o delle opere pubbliche indicati/e al precedente Atticolo 2, nella misura
massima del 2% (due per cento) dellimporto preventivato posto a base di gara di un'opera pubblica o di un
lavoro pubblico. '

2. In patticolare, in attuazione di quanto disposto dalla citata norma, poiché il presente regolamento deve stabilire
la percentuale effettiva da applicate allimporto posto a base di-gara.

3, Partecipano alla costituzione del “fondo per la progettazione e l'innovazione”, nella misuta indicata al
precedente comma 2, anche gli importi che siano da porre a base di gara di eventuali ed ulteriori affidamentt ai
sensi del Codice dei contratt per voci di spesa facenti parte delle “Somime a disposizione dell’Amministrazione”
del quadro economico approvato con il progetto esecutivo (o con il progetto definitivo se posto a base di gara)
qualora dette voci di spesa prevedano attivitd di studio e/o di analisi di fattibilita ovvero di progettazione di
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qualsiasi fivello (fattibilits tecnica ed economica, definitivo, esecutivo), con assunzione delle relative
responsabilitd, da parte del personale dipendente delPente.

4. Come git indicato al precedente Asticolo 2 non partecipano alla costituzione del “fondo per la
progettazione e linnovazione” gli interventi di manutenzione ordinatia e straordinaria del patrimonio
indisponibile e disponibile dell’ente qualora non assoggettati a specifica progettazione.

5. Al sensi delParticolo 113, comma 3, del D.Lgs. n. 50/2016, I'80% (ottanta pet cento) delle tisorse finanziatie
incluse nel “fondo per la progettazione e linnovazione” per la specifica opera pubblica o per lo specifico
lavoro pubblico (in ragione di quanto previsto dai precedenti commi 1 e 2) & ripartito, per clascuna opeta O
lavoro appaltato, in qualitd di “incentivo di progettazione interna”, con le modalith ed i criteri previsti in sede di
contrattazione decentrata integrativa del personale, trasposti ed esplicitati nel presente regolamento, tta le figure
dipendenti dell’ente che hanno svolto effettivamente le funzioni {e le attivitd) indicate nei precedenti Articoli 3 e
4; nel relativo importo sono compresi anche degli oneri previdenziali e assistenziali a catico dell'amministrazione
(cd. “oneri riflessi”) e gli oneri fiscali a carico dei dipendentt.

6. La quantificazione e la liquidazione a favore delle citate figure dipendentt dell’ente della suddetta quota parte
del fondo per “incentivo di progettazione” sard fatta distintamente per ciascuna opeta o Javoro progettata/o (con
verifica e/o validazione del/i progetto/i con esito positivo ed cventualmente appaltata/o, tealizzata/o e
collaudata/o (applicando i criteri previsti ai successivi Articoli 7 e 9), dal dirigente o dal responsabile di servizio
preposto alla strnttura competente, previo accertamento positivo delle specifiche attivita svolte dai predetti
dipendenti. In le quote patti dellincentivo cottispondenti a prestazioni non svolte dai medesimi dipendenti, in
quanto affidate a personale esterno allorganico dell'amministrazione medesima, ovvero ptive del predetto
accertamento da parte del dirigente o del responsabile di servizio preposto alla struttura competente,
costituiscono economie.

7. Ai sensi delPatticolo 113, comma 4, del D.Lgs. n. 50/2016, il restante 20% (venti per cento) di tutte le risorse
finanziatie incluse nel “fondo per la progettazione e Jinnovazione” deve essete destinato , il restante 20%
delle sisorse finanziatie del suddetto “fondo per la progettazione e l'innovazione” deve essere destinato
all'acquisto da patte dell'ente di beni, strumentazioni e tecnologie funzionali a progetti di innovazione anche per
i progressivo uso di metodi e stramenti elettronici specifici di modellazione elettronica informativa per l'edilizia e
Je infrastruttute, di implementazione delle banche dati per il controllo e il miglioramento della capacita di spesa ¢
di efficientamento informatico, con patticolare riferimento alle metodologic e strumentazioni elettroniche per i
controlli. Una patte delle risorse pud essere utilizzato per Yattivazione presso le amministrazioni aggiudicatrici di
tirocini formativi e di otientamento di cui allarticolo 18 della legge 24 giugno 1997, n. 196 o per lo svolgimento
di dottorati di ricerca di alta qualificazione nel settore dei contratti pubblici previa sottoscrizione di apposite
convenzioni con le Universita e gli istituti scolastici supetioti.

Articolo 7

Ripartizione dell’incentivo di progettazione interna tra le diverse figure dell’'ente

1. Nel sispetto delta contrattazione decentrata, la quota parte (nella misura delP80%) del ‘fondo per la
progettazione e linnovazione” destinata a “incentivo di progettazione interna” di cui al precedente Articolo
6, comma 5, viene tipattita tra i vati soggetti dipendenti dell’ente che hanno partecipato al processo di redazione
degli elaborati progettuali (inclusa la predisposizione dell'eventuale atto di pianificazione urbanistico necessario
per la realizzazione dellopera, in qualita di collaboratoti del RUPY), di appalto, di esecuzione e di collaudo dei
lavori pubblici indicati al precedente Asticolo 3, secondo le aliquote percentuali divessificate indicate nel
successivo comma 4 (e di quanto indicato nei successivi commi 5, 6 ¢ 7) in ragione delle ativita effettivamente
svolte e delle conseguenti responsabilita che la legge affida alle figute di indicate neflo stesso comma 4 che hanno
assunto in propio le funzioni/attivied ivi elencate (le aliquote petcentuali ivi indicate della quota parte del “fondo
per la progettazione e l'innovazione” destinata per la singola opera o lavoro a “incentivo di progettazione”
andtanno liquidate solo qualora vi sia stato Peffetiivo svolgimento delle funzioni/attivitd indicate nel successivo
comma 4 da parte del personale dipendente delPente, potendo anche tisultare che parte df dette funzioni/attivita
vengano espletate da soggett esterni all'ente, in qualith di soggetti incaricati dall’amministrazione).

o Nel caso alcune delle funzioni/attivitd indicate nel successivo comma 4 siano state svolte da soggetti incaricati
esterni allente ai sensi del precedente Asticolo 4, commi 5 e 8, si decusteranno le rispettive quote percentuali
indicate 2l successivo comma 4 corrispondenti a dette fanzioni/attivith svolte all’esterno, applicando perd i
divetsi criteti di tiparto indicati nei successivi commi 3 e 10 che prevedono/ammettono, in detta ipotesi,
cocfficienti cosrettivi delle aliquote percentuali indicate al successivo comma 4 per il personale dipendente che ha
svolto parte delle Funzioni/attivita ivi indicate,

3. Nel caso in cui il personale interno abbia svolto le sole fanzioni di RUP (pertanto, qualora tutte le restanti
funzioni/attivit indicate al successivo comma 4 siano state affidate alPesterno dell’ente), pottanno essere
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liquidati gli “incentivi di progettazione intetna” selativi alle artivitd del RUP (e dei suoi eventuali collabotatoti
tecnici e amministrativi qualora vi siano figure intetne all’ente che abbiano supportato le attivita del RUP) nelle
misure percentuali indicate nel successivo comma 4 incrementate nella percentuale del 100%, in ragione
dellobbligo di coordinamento e di controllo delloperato degli incaricati soggetti esterni allente ¢ delle
conseguenti responsabiliti amministrative, eratiali, civili ¢ penali in capo allo stesso RUP (e agli eventuali suoi
collaboratori).

4. l ripatto percentuale deghi “incentivi di progettazione” della quota patte del “fondo per la progettazione e
I'innovazione” connessa alla specifica opera pubblica o allo specifico lavoro pubblico, & cosi divessificato tra i
vari soggetti dipendenti dell’ente, in funzione delle diverse funzioni/attivita effettivamente svolte dagli stessi (le
aliquote percentuali nel seguito indicate da applicare per determinate il citato tiparto tengono conto delle
funzioni/attivith effettivamente svolte dal personale dipendente nell'ipotesi si giunga alla completa realizzazione
e al regolare collaudo della specifica opera pubblica o dello specifico lavoto pubblico):

a) Responsabile Unico del Procedimento (RUP} i verensonnnns 12,00%
b) Redattore del progetto di fattibilitd teenica ed economica ... becssissssrisssisassrsrasssssrsnsnssssnses Ty 300
¢} Redattore del progetto defitftivo v axeverensserenione IH,30%
d)} Redartore del progetio esecutivo . . .oovvveviaon s s ek s s s 7,35%

6} Coordinatore della sfcurezza in fase di progettazione (CSF)
e Coordinatore della sicurezza in fase di esecuzione (CSE):

redattore del Piano di Sicurezza e di Coordinamento (PSC) covvveuvivsccirvsssisssirenssssscsssivssessinssnn 7,00%
f) Direttote dei Lavori (inclusi glf eventualf assistents; Direttorf Operativi e

Ispettotf df Cantiere)s v vueenvinniievrvrnneririieeseranss e Eue et eyttt e e nans s it 25,00%
) CollAUdAtore covsissssssrcsisssvsrsvsnssrarsersrsrsssees e reREeIeNe R RYe e AR IRA SRR RS e RS 4 SRR e AR ee TRt s s ranseres 5,00%

h) Altef componenti che hanno prestato attivitd di supporto al responsablfe vnico
def procedimento nella fase della programmazione, progettazione, affidamento ed

Totale 100%

5. Nel caso, invece, il personale dipendente dell’ente svolga una “prestazione parziale” su una specifica opeta
pubblica e/o su uno specifico lavoro pubblico e, quindi, qualora venga espletato tutto o parte del processo di
redazione della progetiazione preliminare efo definitiva e/o esecutiva ma, in seguito, non si perviene
allappalto/affidamento delPopera/lavoro per qualsiast ragione/motivo, nonché nel caso in cui F'amministrazione
ritiene di intetrompete la fase progettuale o il compimento dell’opera fermandosi alla redazione/approvazione
del progetto preliminare e/o definitivo ¢/o esecutivo da porre a base di gara (i quali devono comunque essere
stati verificati ¢/o validati con esito positivo) e, comunque, qualora Popera o il lavoro non venga appaltata/o
ovvero non venga consegnato il cantiere allappaltatore per qualsiasi ragione/motivo, si stabilisce che in deroga a
quanto indicato nel precedente comma 4, nella liquidazione degli “incentivi di progettazione interna” si devono
applicare i critesi di riparto (e di liquidazione) indicati nel successivo Articolo 9, commi 5, 6 ¢ 7, a cui si rimanda.
6. Qualora il lavoro pubblico (o Popera pubblica) da realizzare non richieda la preventiva redazione del Piano di
Sicutezza e di Cootdinamento (PSC) e, quindi, per la redazione del progetto da porre a base di gara (di livello
definitivo o esecutivo) non occotre preventivamente individuare la fipura del Coordinatore della sicurezza in fase
di progettazione (CSP) e, conseguentemente, neppure la figura del Coordinatore della sicurezza in fase di
esecuzione (CSE) per quanto disposto dall’articolo 90, commi 3, 4 e 5, del D.Lgs. 9 aprile 2008, n. 81 e succ.
modif. {e, quindi, dovti essere Pimpresa esecutrice/appaltatrice a dover redigere it Piano Sostitutivo di Sicurezza
(PSS) in tutt’uno con il Piano Opetativo di Sicurezza (POS)}, le cotrispondenti quote percentuali di “incentivo di
progettazione” indicate nel precedente comma 4 devono essere ripartite fra alcuni dei restanti sopgetti indicati
nello stesso comma 4 e, in particolare, come segue:

a} la quota di incentivo spettante al Coordinatore della sicurezza in fase di progettazione (CSP) deve essere
ripartita fra il RUP (e ghi eventuali suoi collaboratori tecnici ed amministrativi) e tutti i progettisti di ogni livello di
progettazione {preliminare e/o definitiva e/o esecutiva) redatta ed approvata {ovvero verificata/validata ai senst
delle norme citate al precedente comma 5);

b} la quota di incentivo spettante al Coordinatore della sicurezza in fase di esecuzione (CSE) deve essere
liquidata 2 favore del Direttore dei Lavori in quanto & tale figura che, ai sensi di legge, deve svolgere le
cotrispondenti funzioni/attivita in materia di sicurezza nella fase esecutiva dei lavori [qualora vi siano nell’Utficio
di Disezione dei Lavori anche gli assistenti del D.L. in qualitd di Direttore/i Operativo/i e/o di Ispettore/i di
Cantiere per quanto indicato nel precedente Articolo 3, comma 1, lettere f) e g), Ia quota di incentivo del CSE
deve essere ripartita fra il Direttore dei Lavori e dette figure secondo le percentuali di assegnazione stabilite dal
RUP, sentito il Direttore dei Lavori].
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7. Qualota sia stato istituito PUfficio di Direzione dei Lavori con uno o pit assistenti del Direttore dei Lavori{in
qualitd di Ditettore/i Operativo/i e/o di Ispettore/i di Cantiere fatto salvo quanto indicato nel precedente
comma 6, lettera b) e nei successivi commi 8 e 9), la quota percentuale di incentivo indicata nel precedente
comma 4, lettera §) deve essere ripactita fra il Direttore dei Lavori e i suddetti suoi assistenti secondo le
percentuali di assegnazione stabilite dal RUP, sentito il Ditettore dei Lavori.
8. Qualota il Direttote dei Lavori provveda anche a svolgere le funzioni di Coordinatore della sicurezza in fase di
esecuzione (CSE) per i progetti e gli appalti di lavori pubblici per i quali occotre preventivamente nominate le
. figure del Coordinatore della sicurezza in fase di progettazione (CSP) e del Coordinatore della sicurezza in fase di
esecuzione (CSE) per quanto disposto dall’articolo 90, commi 3, 4 e 5, del D.Lgs 9 aprile 2008, n. 81 ¢ succ,
modif, la quota di incentivo indicata alla lettera h) del precedente comma 4 da cortispondere al tecnico
nominato “CSE” sara liquidata a favore dello stesso D.L. (e anche agli eventuali suoi assistenti facenti parte
delPUfficio di Ditezione dei Lavori in qualita di Direttore/i Operativo/i e/o di Ispettote/i: in tal caso, la
tipartizione dellincentivo fra tali soggetti avverrd secondo le percentuali di assegnazione stabilite dal RUP,
sentito il Direttore dei Lavori).
9. Qualota il Direttore dei Lavori provveda anche alla redazione ed al rilascio del “certificato di repolare
esecuzione” (in luogo del “cettificato di collaudo provvisotio, non essendo previsto il tilascio di detto atto di
collaudo per le citate norme), la quota di incentivo indicata alla lettera [} del precedente comma 4 da
corrispondete al tecnico “collaudatore” sard liquidata a favore dello stesso Direttore dei Lavori (e anche agli
eventuali suoi assistenti facenti parte delPUfficio di Direzione del Lavori in qualita di Direttore/i Operativo/i
e/o di Ispettore/i di Cantiere: in tal caso, la ripartizione dellincentivo fra tali soggetti avverrd secondo le
percentuali di assegnazione stabilite dal RUP, sentito il Ditettore dei Lavori).
10. Qualota alcune delle funzioni/attivita relative alla progettazione indicate 2l precedente comma 4 [lettere h),
c), d), e) ed f} ed evenmalmente lettere ) ed M) qualora vi siano collabotatori del RUP nella fase di
progettazione] non vengano del tutto svolte allinterno dell'ente con il petsonale dipendente, le cottispondent
aliquote petcentuali di ripattizione dell’incentivo indicate nel precedente comma 4 fra i vati soggetti che ne
hanno titolo ai sensi del presente regolamento, sono inctementate nella misura del 15% in ragione del dovuto
cootdinamento con le funzioni/attivita svolte dal/i soggetto/i incaticato/i all’estetno dell’ente, fatto comunque
salvo quanto previsto al successivo comma 11.
11. Al contratio di quanto indicato al precedente comma 10 per le funzioni/attivitd ivi descritte, anche in
presenza di attivith di progettazione o di direzione lavori o di collaudo che non sia stata del tutto sviluppata
allinterno dell'ente con il personale dipendente dellente stesso, ma 'opera pubblica o il lavoro pubblico viene
realizzata/o sotto la direzione lavori del personale dipendente e/o viene collaudata/o dal personale interno [if
quale si assume, secondo i eas, il ruolo di Direttore dei Lavori e/o di Coordinatore della sicurezza in fase di
esecuzione (CSE) e/o di collaudatote, con i suoi eventuali assistent facenti parte dell’Ufficio di Direzione del
Lavori], gli incentivi da cotrispondere per le funzioni/atiivitd relative alla fase esecutiva dei lavori pubblici
indicate nel precedente comma 4, lettere @), f), i} - ed eventualmente lettere /) ed M) qualora vi siano
collabotatoti del RUP anche nelia fase di esecuzione dei lavot, sono calcolat (e liquidati) senza alcun incremento
delle aliquote percentuali indicate nel precedente comma 4 (non si applicano, ciog, i criteri di incremento
delllincentivo indicati al precedente comma 10 per le funzioni/attivitd ivi indicate e nelle ipotesi ivi previste), in
quanto le funzioni/attivith relative alla fase di esecuzione dei lavori nellipotesi indicata nel ptesente comna
iniziano e si esauriscono nella sola fase esecutiva dei lavori, senza alcuna ditetta relazione e/o conseguenzialita
con i vati livelli di progettazione che non siano stati redatti allinterno dellente e/o con le restant
funzioni/attivita di fase esecutiva dei lavori espletate da soggettt esterni all’ente.
12. Sono ammesse eventuali ripartizioni degli incentivi difformi rispetto a quanto previsto nel precedente comma
4 (con aliquote percentuali diverse da quelle indicate al precedente comma 4: in ogni caso, la somma delle
aliquote cos previste dovrd ancora dare il valore di 100/100) in ragione della peculiatita del progetto o dell'opera
da realizzare ovvero in considerazione delle responsabilitd connesse alle specifiche prestazioni da svolgere, con
patticolare riferimento a quelle effettivamente assunte e non rientranti nella qualifica funzionale ricoperta dal
petsonale dipendente. A tal fine il dirigente/responsabile del servizio provvede con disposizione motivata su
proposta del RUP: in tal caso la vatiazione in aumento o in diminuzione delle aliquote percentuali di incentivo
tifetite alle diverse funzioni/attivita indicate in detto comma 4 non pud superare il 25% dell’aliquota percentuale
prevista nello stesso precedente comma 4 (qualora si verifichi che la quota percentuale complessiva dell’
“Incentivo di progettazione interna” da ripartire fra i dipendenti supeti la soglia massima di 100/100, la somma
corrispondente al valote percentuale che supera detta soglia deve essere portata tutta in diminuzione ripartendo
la decurtazione sulla/e aliquota/e percentuale/i riferita/e a funzioni/attivita meno importanti ai fini del progetto
o delPesecuzione dell’opera, stabilite dal RUP).
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13. Qualora si renda necessario redigere ed approvare “atti di pianificazione urbanistica” comunque denominati

(si veda il precedente Articolo 2, commi 5, 6 e 7) che siano connessi e funzionali alPapprovazione e alla

realizzazione di una specifica opeta pubblica, il personale dipendente dell’ente che avrd partecipato a detta attivita

avrd diritto alla corresponsione degli incentivi di progettazione indicati alle lettere [} e/o M) del precedente
comma 4 nella misura sopra indicata, incrementata nella misura del 50% (¢ fato salvo quanto indicato al
precedente comima 12): in quest’ultima ipotesi, qualora I’ “incentivo di progettazione interna” complessivo della
specifica opeta hon risulti sufficiente a finanziare detto incremento al 50% a favore di coloro che abbiano redatto

Patto di pianificazione, il relativo importo sard decuttato “pro quota” a tutte le restanti attivita liquidabili, in

misura proporzionalmente cortispondente alle aliquote percentuali indicate nel precedente comma 4 per le stesse

attivita liquidabili.

14. Nessun compenso per “incentivo di progettazione interna” ¢ dovuto al personale dipendente per le

funzioni/attivith indicate al precedente comma 4 che siano state affidate a professionisti e/oa soggetti esterni

alente, fatto salvo quanto indicato al precedente comma 3 (in relazione allincentivo spettante al RUP e aglt

eventuali suoi collaboratori tecnici e amministrativi qualora tutte le attivita progettuali, la ditezione lavori ed il

collaudo siano stati svolti da soggetti esterni allente) ed al precedente comma 10 (qualora alcune delle

funzioni/attivita relative alla progettazione indicate al precedente comma 4, lettete b), ¢}, d), ) ed f} ed
_eventualmente lettete /) ed m). qualora vi siano collaboratori del RUP nella fase di progettazione, non vengano
del tutto svolte all'interno dell'ente con il personale dipendente).

15. In patticolate le quote parti dell'incentivo corrispondenti a prestazioni non svolte dal personale dipendente, in

quanto affidate 2 personale esterno all'organico dell'amministrazione, ovvero prive del prescritto accertamento

positivo delle specifiche attivitd svolte dal predetto personale dipendente da patte del dirigente o del responsabile

di servizio preposto alla struttura competente, costituiscono economie, tenuto comunque conto dei diversi criteri

di tiparto indicati nei precedenti commi 3 e 10 che prevedono/ammettono, in detta ipotesi, coefficienti correttivi

delle aliquote percentuali indicate al precedente comma 4 per il petsonale che ha svolto patte delle

funzioni/attivith ivi indicate.

16. Lindividuazione dei collaboratori tecnici e amministrativi del RUP e la suddivisione percentuale della quota

del fondo incentivante tra gl stessi pud anche essere individuata con latto amministrativo adottato dall’organo

competente con il quale-vengono affidati i relativi compiti e, comunque, con la determinazione adottata dal

responsabile di servizio preposto alla struttura competente con la quale si provvede a liquidare la quota di

“incentivo di progettazione interna” sulla base delle prestazioni effettivamente svolte dal personale dipendente ai

sensi del combinato disposto del presente Articolo 7 e del successivo Articolo 9.

17. Le aliquote percentuali indicate nel precedente comma 4 applicabili in relazione alle corrispondenti

funzioni/attivitA svolte dal personale intetho sono fra loro cumulabili sul singolo soggetto che abbia -

effettivamente svolto due o pit delle funzioni/attivith ivi indicate, fatti salvi i casi di incompatibilita di alcune
delle suddette funzioni/attivita in capo 2 una singola persona fa solo titolo di esempio, si rammenta che il RUP

non pud coincidere con il progettista nei casi previsti dal Codice dei contratti e dal relativo Regolamento di

attuazione e che vi & incompatibilita di nomina del RUP per il responsabile del settore].

18. Ai fini della individuazione dei sopgetti dipendenti delPente elencati al precedente comma 4 (che svolgono le

funzioni/attivitd ivi indicate), si intende (secondo anche quanto gia indicato zl precedente Atticolo 4, comina 4, a

cui si rimanda): ‘

a) per progettista, Direttore dei Lavori e collaudatore: rispettivamente, il tecnico o i tecnici dipendenti del’ente
- che hanno redatto il progetto preliminate e/o definitivo e/o esecutivo (tecnici che nell'ambito delle competenze
professionali connesse al proprio profilo professionale assumono la responsabilita della progettazione firmando i
relativi elaborati); tecnici incaricati della redazione del Piano di Sicurezza e di Coordinamento (PSC); tecnici
incaticati della direzione dei lavoti e/o del collaudo delPopera (per il rilascio del “certificato di regolare
esecuzione” o, in alternativa, del “certificato di collaudo provvisorio™);

b) per collaboratori tecnici del RUP: il tecnico o i tecnici dipendenti dell’ente che redigono elaborati di tipo
tecnico/descrittivo facenti pacte del progetto da approvare per I'appalio dellopera (o che redigono gli elaborati
dell'atto di pianificazione urbanistico propedeutico all'approvazione del progetto stesso), su disposizione del
RUP (2 supporto delle attivita del RUP o in condivisione con il RUP) e/o su disposizione dei tecnici di cui alla
precedente lettera 8} e che, firmandoli, assumono la responsabilitd dell'esattezza delle rilevazioni, misurazioni,
dati grafici, ed altro, nell'ambito delle competenze del proptio profilo professionale/o di quanto stabilito dalPente
negli atti amministrativi con cui si conferiscono gli incarichi alle varie figure che partecipano al processo di
progettazione, affidamento, esecuzione e collaudo della specifica opera pubblica;

C) per collabotatori amministrativi del RUP: gli altri componenti dell'ufficio tecnico dipendenti dell’ente (o di
altro eventuale ufficic dell’ente che collabora con i propri tecnici) che hanno contribuito alla redazione degli
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claborati progettuali ed amministrativi da approvate per Pappalto dell’opera (o, qualota necessatio, che hanno
contribuito alla redazione ed approvazione dell’atto di pianificazione uthanistico propedeutico alPapprovazione
del progetto stesso) pur non sottoscrivendone gl elaborati, anche sulla base di quanto stabilito dall’ente negli atti
amministrativi con cui si conferiscono gli incarichi alle vatie figure che partecipano al processo di progettazione,
affidamento, esecuzione ¢ collando della specifica opera pubblica.

19, Ta materlale corresponsione {liquidazione) dell™incentivo di progettazione” & disposta dal dirigente o dal
tesponsabile di servizio preposto alla struttura competente, previo accertamento positivo delle specifiche attivita
svolte dai predetti dipendenti dell’ente.

0. Per tutte le attivitd previste nel presente regolamento, lincentivo che pud essere corisposto al singolo
dipendente nel cotso di un anno solate non pud superate I'impotto del 50% (cinquanta per cento) del rispettivo
trattamento economico complessivo annuo lotdo.

21, Ai sensi delle vigenti norme in materia di personale della Pubblica Amministrazione e di quanto previsto dal
. combinato disposto del T.U. sull’Ordinamento degli Enti Locali approvato con D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 ¢
successive modificazioni e delle vigenti norme in materia di ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche approvate con D Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni, si stabilisce
che gli “incentivi di progetiazione interna” previsti dal presente regolamento potranno essere riconosciut e
liuidati ai responsabilt del settore interessato.

20. Per la matetiale liquidazione a favore dei dipendenti dellente della quota patte del “fondo per la
progettazione e l'innovazione” relativa all’ “incentivo di progettazione” sulla specifica opera pubblica o sullo
specifico lavoro pubblico, trova altresi applicazione quanto indicato nel successivo Articolo 9, a cui si timanda.
Articolo 8

Termini di consegna degli elaborati progettuali e penalita in caso di accertato
ritardo

1. Con il provvedimento di incarico vengono stabilid i termini per la conclusione del procedimento di redazione
del progetto (eventualmente diversificando le cadenze temporali di conclusione degli elaborati in funzione dei tre
livelli di progettazione: fattibilitd tecnica ed economica, definitivo ed esecutivo) e/o delleventuale atto di
pianificazione urbanistico necessatio alPapprovazione del progetto dell’opera pubblica da porre 2 base di gara.

9. In caso di mancato tispetto dei termini come sopra determinati per cause asctivibili ed imputabili al personale
dipendente delPente e non per fatti non dipendenti dalla volontd dello stesso, si applica una “penale” riducendo il
fondo per “incentivo di progettazione” da tipartite ai sensi del precedente Articolo 7 e da liquidare ai sensi del
successivo Articolo 9, nella misura del 0,15 per cento per ogni mese.

Articolo 9

Liquidazione della quota parte del fondo per incentivo di progettazione interna -
Prestazione parziale

1. Per i progetti di opere pubbliche e/o di lavori pubblici, il responsabile di servizio preposto alla struttura
competente provvede, distintamente per ogni singola opera o lavoro, alla liquidazione della quota parte del
“fondo per la progettazione e l'innovazione” indicata al precedente Asticolo 6, comma 5 (derivante dallo
stanziamento effettuato in detto fondo sulla specifica opera pubblica o Javoro pubblico), destinata a “incentivi di
progettazione interna” a favore del personale dipendente che ne ha effettivamente diritto ai sensi di quanto
disposto nello stesso Articolo 6, commi 5 ¢ 6 e nel precedente Articolo 7, comma 1 (applicando 1 ctiteti stabiliti
nello stesso Art. 7), a seguito dell'approvazione del progetto da patte dell’organo competente dell’ente. Solo
qualosa ricotrano le condizioni indicate nel successivo comma 5 per “prestazione patziale” (a cul si rimanda),su
detta quota parte destinata a “incentivi di progettazione interna” a favore del personale dipendente si potranno/
dovranno applicate, in deroga ai ctitei e alle aliquote petcentuali stabiliti/e dal precedente Asticolo 7, le aliquote
percentuali per “prestazione parziale” indicate in detto successivo comma 5 ¢ che tisultano diverse dalle aliquote
petcentuali indicate nel precedente Atticolo 4, comma 4 (essendo pitt alte) per le ragioni indicate nello stesso
comma 5.

2. La quota parte massima di “incentivo di progettazione” elatgibile al personale dipendente dell’ente, qualora
tutte le funzioni/attivits indicate al precedente Articolo 3 siano state svolte da detto petsonale, & pati all80%
(ottanta per cento) delle risorse finanziatie incluse nel “fondo per la progettazione e l'innovazione” per la
specifica opeta pubblica o lavoro pubblico secondo quanto indicato al precedente Articolo qualora vengano
tispettate, per la singola opera pubblica o lavoro pubblico, le ulteriori condizioni qui di seguito specificate.

3. Liincentivo liquidabile al personale dipendente viene inteso al lordo degli oneri riflessi (oneri previdenziali e
assistenziali 2 catico dell'amministrazione) e delle ritenute fiscali a catico del singolo dipendente e viene ripartito
per ciascun progetto approvato (ovvero verificato e/o validato con esito positivo ai sensi di quanto indicato nel
precedente comma 1) dall’organo competente e che tisulti appaltabile/2ffidabile ai sensi del Codice dei contratti.
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In caso di svolgimento di “prestazione partziale” da’parte del personale dipendente dellente delle
funzioni/attivitt elencate nel precedente Articolo 3 (quatora la progettazione non viene conclusa ovvero qualora
'amministrazione ritiene di interrompere la fase progettuale o il compimento dellopera non procedendo
allappalto anche se con progettazione completata ed idonea alPaffidamento dei lavosi), Pincentivo viene
calcolato, in deroga ai criteri e alle aliquote percentuali stabiliti/e dal precedente Articolo 7, in relazione alla sola
quota patte di progetto approvato - o di progetto che sia stato comunque verificato e/o validato con esito
positivo ai sensi di quanto indicato nel precedente comma 1 - e che sia stato tedatto allinterno dell’ente, secondo
i diversi criteri indicatt nel successivo comma 5.

4, I’incentivo viene corrisposto al personale dipendente dell’ente tenendo conto delle prestazioni effettivamente
svolte dai singoli dipendenti nellambito del singolo intervento, applicando alle varie figure professionali -
dipendenti che partecipano al progetto, all’appalto, alla realizzazione e al collaudo dei lavori o dellopera, le
aliquote percentuali cortispondenti alle varie attivita/funzioni indicate nel precedente Articolo 7, fatto salvo
quanto indicato al successivo comma 5.

5. Come gi anticipato al precedente comma 1, se la progettazione dell’'opera pubblica o del lavoro pubblico non
viene conclusa in relazione ai diversi livelli di progettazione di fattibilits, definitiva ed esecutiva previsti, e,
comunque, di quanto stabilito dal RUP nella sua autonomia opetativa, nonché nei casi in cui I'amministrazione
ritiene di interrompere la fase progettuale o il compimento dellopera {fermandost alla redazione/approvazione
del progetio preliminare, definitivo o esecutivo da potte a base di gara ¢, comunque, qualora P'opera o il lavoro
non viene appaliata/o ovvero non viene consegnato il cantiere allappaltatore per qualsiasi ragione/motivo, in
difformith alle condizioni indicate nel precedente Articolo 7, comma 4, le quali tengono conto delle
funzioni/attivith svolte dal personale dipendente nelfipotesi di completa realizzazione e/o di regolare collaudo
della specifica opera pubblica o dello specifico lavoro pubblico), e, quindi, trovandosi in presenza di svolgimento
di “prestazione patziale” delle funzioni/attivith indicate ai precedenti Articoli 1, 2, 3, 5 e 7 da patte del personale
dipendente per fatti ¢ motivi non dipendenti dalla volont del personale stesso, I' “incentivo di progettazione”
complessivo da ripartire fra mtti i soggetd che hanno partecipato al processo di progettazione (parziale o
completo) viene determinato come segue, in deroga alle aliquote percentuali indicate al precedente Articolo 7,
comma 4 (anche in questo caso si dovranno considerare le sole attivita effettivamente svolte dal personale
dell’entc), mediante Papplicazione delle seguenti aliquote percentuali allimporto dell “incentivo di progettazione
in terna” che satebbe dovuto in caso di prestazione completa (non patzializzata) ai sensi di quanto disposto dal
precedente Articolo 7 fsi precisa che le aliquote percentuali di seguito indicate, dovendo produtre, in assoluto
{nella loro sommatoria), una decurtazione delPincentivo complessivo liquidabile rispetto alla somma massima che
sarebbe stata ripartita se fosse stata svolta la prestazione completa, trattandosi di “prestazione patziale” (la
prestazione si considera interamente svolta - “prestazione completa” - con la completa esecuzione dei lavoti e
con il collaudo dellopera) in ragione delle funzioni/attivith progettuali o di direzione lavori o di collando non
svolte dal petsonale dipendente dell’ente per fatti non dipendenti dalla sua volonta, risultano tispetio alle
cortispondent funzioni/attivitd proporzionalmente pib alte di quelle indicate al precedente Asticolo 7, comma 4,
fatte comunque salve fe riduzioni dellincentivo liquidabile nei casi indicati nei successivi commi 8,9, 10 11:

a) Responsabile Unico del Procedimento (RUP) wcooricnmuumisimmmmmmsssmissssss s s 12,00%
b) Redatiore del progetto di fattibilita tecnica ed economica e 7,35%
¢} Redattore del progetto definiVO i s s 34,30%

d) Redattore del progefio eSECUiVO .. v\ v v v v v enva e e o e s s eeeeensiereens 1,35%
&) Coordinatore della sicurezza in fase di progettazione (CSP) e Coordinatore
della sicurezza in fase di esecuzione (CSE):

redattore del Piano di Sicurezza e di Coordinamento (PSC) -..ovvvevriinnrirnriereeniesimmmenenn 1,00%

f) Direttore dei Lavod (inclust gli eventuali assistenti:

Ditettori Operativi e Ispettori di Cantiere) .....ooovviiiriiii

Q) COUMAUAALOEE ..vvecsuosssesssarersssirsssiversasessessasensess s s b 882 b

h) Altri componenti che hanno prestato attivita di supporto al responsabile

unico del procedimento nella fase della programmazione, progettazione, affidamento

ed esecuzione del lavoro o dellopera . ooviiiii i 2,00%

.......... e e it e e e rer e erni e e e annsrannneesnssansenncn o LOtAlE T00%

6. La somma totale massima liquidabile dellincentivo per “prestazione patziale” determinabile sulla base delle
aliquote percentuali indicate al precedente comma 5 non potrd perd mai superare il 70% (settanta per cento)
dellincentivo dovuto in caso di svolgimento della “prestazione completa” da parte del petsonale dellente.

7. Le aliquote percentuali indicate nel precedente comma 5 da applicare in caso di “prestazione patziale” possono
essere cumulate (sommate) sul singolo soggetto che abbia effettivamente svolto due o piu delle funzioni/attivita
ivi indicate, fatti salvi i casi di incompatibility di alcune delle suddette funzioni/attivitd in capo a uma singola
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persona (si veda quanto gid indicato ai precedenti Artt. 4, comma 2 ¢ 7, comma 17 per le incompatibilita di
funzione/attivith per alcune figure dipendenti che partecipano al processo di progettazione, appalto, esecuzione e
collaudo delP’opera pubblica).

8. La liquidazione dell’ “incentivo di progettazione intetna” deve tenete conto delf'effettivo rispetto, in fase di
realizzazione dell'opera, dei tempi e dei costi previsti dal quadro economico del progetto esecutivo.

9. In particolare, qui di seguito, si stabiliscono i criteri e le modaliti per la riduzione delle tisorse finanziarie
connesse alla singola opeta o lavoro a fronte di eventuali incrementi del tempi o dei costi previsti dal quadro
economico del progetto esecutivo, depurati del ribasso d'asta offerto dallappaltatore {si considera, ciog, at fini
della siduzione del’ “incentivo di progettazione interna” Pincremento del costo contrattuale, applicando il ribasso
offetto in sede di gara dall'appaliatore sui prezzi unitari di progetto o sui nuovi prezzi concordati con il Ditettore
dei Lavori).

10. Ai fini delfapplicazione di quanto indicato nel precedente comma 9 in relazione alla dovuta riduzione delle
tisorse finanziarie relative alla liquidazione dell’ “incentivo di progettazione interna”, connessa alla singola operz
o lavoto ed a fronte di incrementi dei tempi previsti contrattualmente per la realizzazione dei lavori, si precisa
che non sono computati nel termine di esecuzione dei lavori i tempi aggiuntivi conseguenti a sospensioni
concesse per P'approvazione delle “varianti in corso d’opera” (¢ esclusa Pipotesi della vatiante in corso d’opera da
apptovare per ettoti od omissioni progettuali: in tal caso si dovtanao considerare gli incrementi temporali ai fini
della riduzione degli incentivi).

11. Per il calcolo delle riduzioni da doversi applicae alla quota complessiva di “incentivo di progettazione
interna” da liquidare al personale dipendente in base al presente regolamento, qualora ticorrano le condizioni
indicate nei precedenti commi 8, 9 e 10, si devono applicare i criteri di seguito indicati: :

a) ha riduzione delincentivo di progettazione interna” in relazione agli incrementi dei costi dell’opera (anche se
desivanti dallapptovazione delle “varianti in corso d’opera” indicate nel precedente comma 10 = N.B.: I'art.
113 del D.Lgs. n. 50/2016 non disapplica la riduzione dell’incentivo per i costi aggiuntivi
derivanti da “varianti in corso d’opera”, ma solo per gli incrementi dei tempi di
esecuzione dei lavori derivanti da “varianti in corso d’opera), vieae calcolata in propotzione
lineate agli incrementi dei costi verificatisi alla fine dei lavori = (in alternativa): in particolare, le riduzioni
sono cosi calcolate:

(Caso A: ipotesi alternativa al successivo Caso B):

- Caleolo della riduzione dellPincentivo in propotzione lineare allincremento dei costi: la quota complessiva di
“incentivo di progettazione interna” da liquidare al personale dipendente in base al presente regolamento viene
ridotta nella stessa misuta percentuale cotrispondente alla misura percentuale di incremento dei costi verificatasi
alla fine dei lavori rispetto all'importo contrattuale originatio stipulato con appaltatore, al netto del ribasso dasta
offerto dall’appaltatore ¢ del’LV.A. dovuta ed al logdo dellincremento degli onert di sicurezza.

b) la riduzione delf’ “incentivo di progettazione interna” in relazione agli incrementi dei tempi di esecuzione
delPopeta [non sono computati nel termine di esecuzione dei lavori i tempi aggiuntivi conseguenti a sospensiont
o proroghe concesse per Lapprovazione delle “varianti in corso d'opera” indicate nel precedente comma 10,
mentre ¢ eschusa lipotesi della variante in cotso d’opera da approvate per erroti od omissioni progetiuali: in tal
caso si dovianno considerare gl incrementi temporali ai fini della tiduzione degli incentivil, viene calcolata in
proporzione lineare aglt incrementi dei tempi verificatisi, le riduzioni sono cosi calcolate:

(Caso A: ipotesi alternativa al successivo Caso B):

- Calcolo della riduzione dellincentivo in proporzione lineare allincremento dei tempi di esecuzione del’opera:
la quota complessiva di “incentivo di progettazione interna” da liquidare al personale dipendente in base al
presente regolamento viene ridotta nella stessa misura petcentuale cortispondente alla misura percentuale di
incremento dei tempi di esecuzione dei lavori verificatasi rispetto alla durata temporale prevista nel contratto
stipulato con Pappaltatore, calcolata non tenendo conto dei tempi aggiontivi conseguenti a sospensioni o
proroghe concesse per approvazione delle “vatianti in cotso d’opeta” indicate nel precedente comma 10.
Articolo 10

Abilitazione all'esercizio della professione

1. I progetti di opete pubbliche e di lavosi pubblici {0 gli atti di pianificazione urbanistica comunque denominati
da redipere ed approvate in relazione alla specifica opera pubblica) sono redatti dall'ufficio tecnico comunale (o
in patte da tecnici dipendenti del’amministtazione ¢ in parte da tecnici liberi professionisti: in tal caso la quota di
incentivo viene calcolata solo sulle prestazioni rese dai tecnici comunali ai sensi del combinato disposto dei
ptecedenti Articoli 7 e 9) e sono firmati da dipendenti abilitati all'esercizio delta professione.
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2. L RUP deve essete in possesso dei requisiti prescrittd dall’atticolo 101 del D.L.gs n. 50/2016 nonché di quanto
disposto dalle linee guida ad emanatsi a cura del’ ANAC ivi compreso Pobbligo di aggiornamento professionale
annualmente imposto da Ordini e Collegi professionali.

3. T tecnici diplomati, in assenza dell'abilitazione, possono firmate i progetti, nei limiti previsti dagli ordinament
professionali, se sono inh setvizio presso l'amministrazione, ovvero hanno ricoperto incarico presso un'altra
amiministrazione aggiudicattice, da almeno cinque anni, risultino inquadrat in un profilo professionale tecnico ed
hanno svolto e collaborato ad attivitd di progettazione, fermo restando, ovviamente e pet quanto applicabili, le
disposizioni date dal’ANAC con le linee guida approvate in data 21 giugno 2016 ed in fase di definizione.
Articolo 11

Responsabilita

1. I titolari depli incarichi di progettazione sono responsabili per i danni subiti dall'amministrazione comunale in
conseguenza di etroti ed omissioni del progetto preliminare, definitivo o esecutivo che pregiudicano in tutto o in
parte Ia realizzazione dell'opera ovvero la sua utilizzazione.

2. Al sensi delP’atticolo 24, comma 3 e 4, del D. Lgs. n. 50 del 2016 i progetti redatti dai soggetti di cui al comma
1, lettere a), b) e ¢}, sono firmati da dipendenti delle amministrazioni di norma abilitati all'esercizio della
professione ed in regola con gli obblighi formativi ponendo, di fatto, a catico della stazione appaltante le polizze
assicurative per la copertura dei rischi di natuta professionale a favore dei dipendenti incaticati sia della
progettazione che delle funzioni di RUP. Ricadono, altres, in capo alla stazione appaltante Ja “specifica
formazione professionale” — soggetta a costante aggiornamento — del RUP e dei propri dipendenti incaricati alla
progettazione.

Articolo 12

Proprieta dei progetti

1. T progetti elaborati dall'ufficio tecnico, restano di proprieta piena ed esclusiva dell'amministrazione comunale,
Ia quale pué farvi apportare tutte le modifiche o vatiand ritenute oppottune e necessarie in qualsiesi momento, a
suo insindacabile gindizio.

Articolo 13

Disciplina di casi particolari - Fondo incentivante per perizie di variante e suppletive
1. Se l'amministrazione richiede l'elaborazione di progetto stralcio del progetto esecutivo generale, il fondo
incentivante & pati allo 0,25 per cento della spesa preventivata nello stralcio.

2. Se lamministrazione richiede I'elaborazione di un progetto di fattibilitd tecnica ed economica genetale e il
progetto esecutivo ripartito in pin parti, il fondo incentivante & pari allo 0,15 per cento sul progetto genetale di
massima ed all'ordinaria percentuale sui singoli progetti esecutivi.

3. In caso di approvazione di “petizia di vatiante e suppletiva” in corso d'opera, ammissibile ai sensi di legge, il
“fondo per la progettazione e l'innovazione” & incrementato in base agli stessi criteri indicati nei precedenti
Articoli 1 e 6, sull'importo aggiuntivo di stima (maggiot costo calcolato a prezzi di progetto e con Paggiunta degli
eventuali movi prezzi concordati con il D.L.) approvato con la stessa petizia di variante e suppletiva {senza
depurare il ribasso offerto dall’appaltatore) considerando, quindi, Pimporto di perizia (al lordo del tibasso
offerto) dell’ “atto di sottomissione” ovvero, qualota Pincremento di spesa superi il “quinto d’obbligo”
contrattuale, dell” “atto aggiuntivo al contratto principale”.

Articolo 14

Orario di lavoro e spese accessorie

1. L'attivitd di progettazione viene espletata durante il normale orario di lavoro e le spese necessatie per la
produzione e l'esecuzione degli elaborati rientrano nelle normali spese di funzionamento degli uffici, sia per
quanto rignarda il consumo dei materiali e l'utilizzo delle attrezzature, sia per quanto rignarda leffettuazione delle
missioni strettamente necessarie per lo svolgimento dell'incarico.

Articolo 15

Tutela dei dati personali

1. 11 comune garantisce, nefle forme ritenute piti idonee, che il trattamento dei dat personali in suo possesso, si
svolga nel rispetto dei diritti, delle liberta fondamentali, nonché della dignith delle persone fisiche, ai sensi del
“Codice in materia di protezione dei dati personali, approvato con D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196.

Articolo 16

Norme abrogate

1. Con lentrata in vigore del presente regolamento sono abrogate tutte le norme regolamentari con esso
contrastant.
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2. In patticolare, con Pentrata in vigore del presente legolamento viene abrogato i previgente “Regolamento
comunale per la ripartizione e la liquidazione del fondo incentivante di pmgettazmne interna”, il quale era stato
approvato con deliberazione della Giunta Comunale n. 32 del 25 febbraio 2011 ai sensi dell’arueolo 48 del T.U.
sulPOrdinamento degli Enti Locali emanato con D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 e successive modificazioni,
nonché ogni altra disposizione in materia con il presente regolamento contrastante.

Articolo 17

Pubblicita del regolamento

1. Copia del presente regolamento, a norma defl’articolo 22 della legge 7 agosto 1990, n. 241, e successive
modificazioni, & tenuta a disposizione del pubblico perché ne possa plendele visione in qualsiasi momento.

2. Copia del presente regolamento, a cura del segretario comunale, ¢ inviata:

- a futt i consiglieri comunali;

- a tutt i responsabili dei servizi comunali;

- alPotgano di revisione;

3. L’invio di cui al precedente comma, & tipetuto ad ogni tinnovo dei consigli comunali.

Articolo 18

Casi non previsti dal presente regolamento

1. Per quanto non previsto nel presente regolamento trovano applicazione:

a) le leggi ed i regolamenti nazionali, regionali e provinciali;

b) lo statuto comunale;

©) gl altti regolamenti comunali in quanto applicabili;

d} 1 contratti collettivi nazionali di lavoro del comparto;

8) il decreto del Ministero della Giustizia 9 luglio 2008 n. 139.

Articolo 19

Rinvio dinamico

1. Le norme del presente regolamento si intendono modificate per effetto di sopravvenute norme vincolanti
statali e regionali nonché con la definitiva approvazione, da parte del’ ANAC, delle linee guida sia nel merito del
profilo del R.U.P. che del profilo del progettista, ditettose dei lavori, coordinatore della sicurezza e collandatote.
2. In tali casi, in attesa della formale modificazione del presente regolamento, si applica la normativa
sopraordinata.

Art. 20

Entrata in vigore

1. Tl presente regolamento entra in vigote con Pesecutivita della deliberazione di approvazione.

2. T criteri di ripatto e di liquidazione degli “incentivi di progettazione interna” al personale dipendente dell’ente
indicati nel presente regolamento si applicano ai progetti di opete pubbliche o di lavori pubblici che siano stati
approvati (ovvero che siano stati vetificati e/o validati con esito positivo) successivamente alla data del 20
aprile 2016 (data di entrata in vigore del D.Lgs. n, 50 del 2016).

3. Gli “incentivi di progettazione interna” relativi a progetti di opete pubbliche o di lavori pubblici che siano stati
approvati (ovvero che siano statd vetificati ¢/o validati con esito positivo ai sensi dell’articolo 112 del D.Lgs.
1n.163/2006 e della Parte IT, Titolo II, Capo I, del dP.R. n. 207/2010) antecedentemente alla data del 20 aprile
2018, vengono liquidati secondo le previgenti disposizioni normative del Codice dei contratti pubblici e secondo
le notme del previgente “Regolamento comunale per la ripattizione e la liquidazione del fondo incentivante di
progettazione interna” approvato con delibetazione dellz Giunta Comunale n. 32 del 25 febbraio 2011 ai sensi
dellarticolo 48 del T.U. sullOrdinamento degli Enti Locali approvato con D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 ¢
successive modificazioni, a cui si rimanda.

11 presente regolamento:

- & stato approvato dalla giunta comunale con deliberazione n. , in data gennaio 2017;

— la detta deliberazione & stata pubblicata nel sito web istituzionale di questo Comune accessibile al pubblico
(articolo 32, comma 1, defla legge 18 giugno 2008, n. 69) per 15 giorni consecutivi dal .01.2017 al
.................................... , con la contemporanea pubblicazione, anche negli altsi lnoghi consueti, di apposito avviso
annunciante la detta pubblicazione, ed it deposito, nella segreteria comunale, alla libera visione del pubblico, del
regolamento approvato;

- & entrato in vigore il piorno

Data /02 /2017
17



Il Responsabile del Settore
Ing. Oscar Gatta
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@ COMUNE DI VOLLA
' (CITTA’ METROPOLITANA DI DI NAPOLI)

OGGETTO: REGOLAMENTO COMUNALE IN MATERIA DI RIPARTIZIONE DEL FONDO PER LA
PROGETTAZIONE E L'INNOVAZIONE- ART. 113 D.LGS 50/2016 -APPROVAZIONE

PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA
Sulla proposta di deliberazione in oggetto indicatasi esprime parere favorevole in ordine alla regolarita tecnica
e alla correftezza dell’azione amministrativa, essendo conforme alle norme e alle regoletecniche che
sovrintendono alla specifica materia, ai sensi del combinato disposto degli atit. 49 ¢ 147-bis del D.Lgs. n. 267
del 18.08.2000,

#~ IL RESPONSABILE VI SETTORE

Volla, "‘E(“};ESTAR}ESA
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PARERE DI REGOLARITA’ CONTABILE
Vista la presente proposta di deliberazione, si esprime parere favorevole in ordine alla regolariticontabile,

essendo conforme alle norme, alle regolefinanziarie-contabili e alle previsioni di bilancio, ai sensi del
combinato disposto degli artt. 49 e 147-bis del D.Lgs. n. 267 del 18.08.2000.

)9 : . ) TL RESPONSABILE DEL III SETTORE
Volla, /{ S 7 fl.lj) lg e 40 5{ L IL Ragioniere Capo
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ATTESTAZIONE DI CONFORMITA’ A LEGGI, STATUTO E REGOLAMENTI
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Di quanto innanzi & stato redatto il presente verbale, che letto ed approvato viene sottoscritio come segue:
1l Sindaco 1l Segretario Generale

Fto dr. Andrea Viscovo - : F.to dr. Franco Natale

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

La presente deliberazione ¢ pubblicata all’ Atbo Pretorio Comunale il giorno
e vi resterd per quindici glorm consecutwi

Volla, i

11 Responsabile AA. GG.
T.to dr. Mario Staffelli

S.r attestn che il presem‘e verbale é copia conforme al suo arsomale

Ty

Volla ii

CERTIFICATO DI ESEGUITA PUBBLftAZIONE

La presente dehberaaone & stata pubbhcata all’ Albo Pretorio Comunale per quindici giorni consecunw dal
giomo - : : al giomo

Volla,

11 Responsabile AA, GG.
F.to dr. Mario Staffelli

CERTIFICATO DI ESEGUITA CONIUNIC_AZIONE AI CAPIGRUPPO CONSILIARI

L’adozioég e{ella presente deliberazione ¢ stata comunicata in data w0 om protacotio
n° q ( ai Capigruppo Consiliari, contestualmente alla pubblicazione all’ Albo Pretorio Comunale.
Volla, li n . ' It Responsabile AA. GG.

F.to dr. Mario Staffelli

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’
La presente deliberazione ¢ divenuta esecutiva il giorno  02.03.2017  perché ;

X | B’ stata dichiarata immediatamente esecutiva.

Sono decorsi 10 giorni dalla pubblicazione all’Albo Pretorio Comunale.

Volia, i L , II-Responsabile AA. GG.
T o F.to dr. Mario Staffellj

Copia della su estesa deliberazione & consegnata per gli adempimenti consequenziali ai Responsabili dei Servizi
interessati.

PER RICEVUTA

Volla,oooooieeiiin,







